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PROGRAM PREMIOWANIA PUBLIKACJI W MIEDZYNARODOWYCH CZASOPISMACH
NAUKOWYCH NA WYDZIALE ZARZADZANIA UG

§ 1. Postanowienia ogélne

Niniejszy dokument, zwany dalej ,programem”, okresla zasady premiowania publikacji w
czasopismach naukowych, a takze zasady ustalania wysokosci premii.

Regulamin obejmuje swoimi postanowieniami pracownikow pozostajgcych w stosunku
pracy na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego, ktérzy w latach 2025-2026
zostali zaliczeni do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowg (liczba N) w
dyscyplinach naukowych Nauki o Zarzgdzaniu i Jako$ci bgdz Ekonomia i Finanse.

Jako miedzynarodowe czasopismo naukowe rozumie sie czasopismo indeksowane w
przynajmniej jednej z baz indeksujgcych czasopisma — Scopus lub Web of Science —
niezaleznie od jego siedziby.

Pozostata terminologia uzywana w niniejszym dokumencie, w szczegdlnosci ,liczba N”,
.dyscyplina naukowa”, ,artykut naukowy”, ,o$wiadczenie”, ,ostateczna forma”, ,liczba
punktéw”, ,udziat jednostkowy”, ,wykaz czasopism” odnosi sie bezposrednio do zapiséw
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 742 z pézn. zm.) oraz jej aktdw wykonawczych.

Program jest finansowany ze $rodkdéw wiasnych Wydziatlu Zarzgdzania Uniwersytetu
Gdanskiego i ma charakter komplementarny w stosunku do funduszu na dofinansowanie
upowszechniania wynikéw badan naukowych Program publikacyjny UG oraz nagrod

Rektora dla nauczycieli akademickich.
§ 2. Publikacje objete programem

O uzyskanie premii moze wnioskowa¢ kazdy autor lub wspotautor spetniajacy kryteria
wymienione w § 1 ust. 2, pod warunkiem, ze Wydziat Zarzgdzania Uniwersytetu
Gdanskiego (lub jego jednostka) zostat wskazany w publikaciji jako wytgczna afiliacja osoby
wnioskujgce;.

Premiowaniu podlegajg wytgcznie publikacje, ktére zostaty opublikowane w ostatecznej
formie (w szczegdlnosci: przypisanie volume/issue) w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym rok ztozenia wniosku.

Premie za publikacje w czasopismach naukowych mozna otrzymac¢ za publikacje w

czasopismach naukowych z przypisanym wspotczynnikiem Journal Impact Factor (JIF) w
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bazie Web of Science i liczbg punktéw w wykazie czasopism nie mniejszg niz 70, ktore to
metryki sg obowigzujgce w momencie ztozenia wniosku.

W okresie objetym ewaluacjg premiowane sg publikacje pojedynczej osoby wnioskujgcej
o sumarycznych udziatach jednostkowych nie wiekszych niz 4.

Warunkiem koniecznym rozpatrzenia wniosku jest zgtoszenie oraz ujecie publikacji w
Bazie Wiedzy Uniwersytetu Gdanskiego.

Publikacja objeta wnioskiem musi mie¢ zwigzek merytoryczny z badaniami prowadzonymi
w dyscyplinie naukowej deklarowanej przez wnioskodawce w ztozonym oswiadczeniu.
Zwigzek ten przyjmowany jest za automatycznie wykazany, jesli czasopismo, w ktérym

nastgpita publikacja, jest przypisane do dyscypliny wykazanej w oswiadczeniu.
§ 3. Wysokosé premii

Kwota bazowa za publikacje jest ustalana jako pochodna budzetu programu na dany rok
kalendarzowy, liczby zakwalifikowanych publikacji, udziatow jednostkowych oraz
mechanizmow powigkszajgcych/pomniejszajacych.

Kwota bazowa za publikacje jest rozdysponowywana na poszczegdlnych pracownikéw

Wydziatu Zarzgdzania UG zgodnie z zasadami ustalania udziatéw jednostkowych dla

publikacji wieloautorskich.

Tak wyliczone premie sg pomniejszane o koszty wydania danej publikacji poniesione po

stronie Wydziatu Zarzgdzania UG (w szczegdlnosci: optaty za wydanie artykutu niezaleznie

od przyjetego modelu — Article Processing Charges — opfaty za dodatkowe strony,

Submission Fees i inne optaty po stronie wydawcy; optaty za udziat w konferenciji, jesli ich

whniesienie jest warunkiem koniecznym opublikowania artykutu; opfaty za ttumaczenie i

korekte jezykowg artykutu).

Premie nie sg korygowane o koszty sfinansowane ze $rodkow zewnetrznych (w

szczegolnosci: z grantow naukowych, Srodkéw centralnych, czy Zzrodet zapewnionych

przez wspotautorow z innych uczelni), ogélnouniwersyteckich (w szczegdlnosci: Program
publikacyjny UG) oraz pozainstytucjonalnych (w szczegdlnosci: vouchery).

W odniesieniu do premii moze by¢ zastosowany mechanizm mnoznika. | tak:

1) w przypadku publikacji w czasopismach, ktére w swojej kategorii zostaty
sklasyfikowane ws$rdd 10% najlepszych czasopism wzgledem wspotczynnika JIF,
kwota bazowa za dang publikacje ulega potrojeniu;

2) w przypadku publikacji innych niz wymienione w pkt. 1, ktére w swojej kategorii zostaty
sklasyfikowane ws$rod 25% najlepszych czasopism wzgledem wspétczynnika JIF,

kwota bazowa za dang publikacje ulega podwojeniu.
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Jesli czasopismo jest klasyfikowane w kilku kategoriach, na potrzeby zastosowania
mnoznika przyjmowana jest w pierwszej kolejnosci dominanta, a w drugiej — ta z
rozpatrywanych wartos$ci, ktéra jest korzystniejsza dla osoby wnioskujace;j.

Mnoznika nie stosuje sie w przypadku publikacji w czasopismach, ktérych jedynym
modelem wydawniczym jest odptatny Open Access.

Premia jest zwiekszana o 20% w przypadku petnienia przez osobe wnioskujgcg w artykule

naukowym objetym wnioskiem roli autora pierwszego lub korespondencyjnego.
§ 4. Sktadanie i rozstrzyganie wnioskéw

Whioski 0 przyznanie premii nalezy sktada¢ do 31 marca danego roku w Biurze Dziekana
zgodnie z wzorem ujetym w Zatgczniku 2.

Ztozenie wniosku wskazanego § 4 ust. 1 nie wyklucza réwnolegtego finansowania w
ramach Programu publikacyjnego UG, lecz publikacja taka nie moze by¢ ujeta w zakresie
przedmiotowym wniosku o nagrode Rektora dla nauczycieli akademickich.

Datg wigzgca jest data wptywu do Biura Dziekana; wnioski ztozone po terminie nie bedg
rozpatrywane.

Decyzje o przyznaniu premii i jej wysokosci podejmuje Dziekan Wydziatu Zarzgdzania w
oparciu o zapisy § 3.

W  przypadku zaistnienia istotnych watpliwosci odnosnie do zaistnienia zwigzku
merytorycznego publikacji z badaniami prowadzonymi w dyscyplinie naukowej
deklarowanej przez wnioskodawce, praktyk publikacyjnych (w szczegdlnosci: retrakcja,
Expression of Concern, wspotpraca z papiernig) lub reputacji czasopisma, w ktérym
nastgpita publikacja, Prodziekan ds. Nauki Wydziatu Zarzgdzania moze wnosi¢ o
weryfikacje zasadnos$ci przyznania premii.

W przypadku zaistnienia istotnych watpliwosci odnosnie do wywigzywania sie
wnioskodawcy z obowigzkéw pracowniczych (w szczegdlnosci na poziomie wydziatu),
Dziekan Wydziatu Zarzadzania moze wnosi¢ o weryfikacje zasadnosci lub odroczenie
przyznania premii o rok.

Whnioski, o ktérych mowa w § 4 ust. 5-6 muszg mie¢ forme pisemng i podlegajg

rozstrzygnieciu przez Wydziatowg Komisje ds. Nagrod i Odznaczen.



