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Uniwersytet Gdariski
Wydziat Zarzgdzania
ul. Armii Krajowej 101

A aohat Zarzadzenie nr 26/2024/2025
z dnia 26 maja 2025 r.
dotyeczace wysokosci dodatkowego jednorazowego wynagrodzenia z tytulu
niektérych czynnosci dydaktycznych realizowanych przez nauczycieli
akademickich Wydzialu Zarzadzania w roku akademickim 2025/2026

W roku akademickim 2025/2026 nauczycielom akademickim Wydzialu Zarzagdzania UG
przyshuiguje jednorazowe dodatkowe wynagrodzenie platne z dochodéw wilasnych Wydziatu
Zarzadzania za wymienione nizej czynnosci dydaktyczne i w okreslonej nizej wysokosci.

1. Za zajecia dydaktyczne na platnych studiach niestacjonarnych w soboty i niedziele
pracownikowi Wydzialu Zarzadzania przystuguje dodatkowe wynagrodzenie rowne
iloczynowi liczby godzin takich zajeé przemnozonej przez:

a) 25% stawki za godziny ponadwymiarowe na danym stanowisku w przypadku, gdy zajecia
te realizowane byly w ramach pensum pracowniczego;

b) 100% stawki za godziny ponadwymiarowe na danym stanowisku w przypadku, gdy zajecia
te wykraczaly poza roczne pensum pracownicze.

2. Za prowadzenie seminarium konczacego studia pierwszego lub drugiego stopnia nauczyciel
akademicki otrzymuje jednorazowe dodatkowe wynagrodzenic w wysokosci bedacej
iloczynem stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe dla danego stanowiska pracy
oraz liczby godzin:

a) na studiach stacjonarnych — réwnej 75% rzeczywiscie zrealizowanej liczby godzin
seminarium w ostatnim semestrze studiow,

b) na studiach niestacjonarnych — réwnej 125% rzeczywiscie zrealizowanej liczby godzin
seminarium w ostatnim semestrze studiéw, ale nie wiecej niz 24 h.

3. Za prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym na Wydziale Zarzadzania nauczyciel otrzymuje
jednorazowe dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci réwnej iloczynowi stawki
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe dla danego stanowiska pracy i liczby godzin
dydaktycznych danego przedmiotu (nie dotyczy to seminariow).

4. W przypadku prowadzenia przez nauczyciela akademickiego w roku akademickim
2025/2026 niepelnego seminarium licencjackiego lub magisterskiego (tj. dla liczby studentow
mniejszej od 8), sume dodatkowego wynagrodzenia, wynikajacego z zastosowania punktow
1 — 3, pomniejsza si¢ o kwote réwna réznicy migdzy iloczynem liczby godzin seminarium
w kazdym z dwdch semestrow roku akademickiego oraz stawki wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe dla danego stanowiska a iloczynem trzech czynnikéw: liczby godzin
seminarium w kazdym z dwoéch semestrow roku akademickiego, stawki wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe dla danego stanowiska pracy i wspolczynnika n/8, gdzie
n — liczba studentéw wpisanych na seminarium (zgodnie z uchwalq nr 17/2017/2018 Rady
Wydziatu Zarzqdzania UG z dnia 23 listopada 2017 r. w sprawie niekompletnych grup
seminaryjnych oraz sposobow wynagradzania za ich prowadzenie).



5. Za recenzj¢ pracy dyplomowej (licencjackiej lub magisterskiej), pracownik otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci 30,00 z1.

Stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe dla danego stanowiska pracy okreslone
zostalty w Zarzgdzeniu nr 25/R/20 Rektora Uniwersytetu Gdariskiego z dnia 17 marca 2020
roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego, zatacznik

nr 131 13a, z p6Zn.zm.)

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wydziatu

dr hab. Angelika\Néédzler ka-Szczepaniak
prefesst Uriwerayteu Cdariskiego



